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RESOLUCAO SMEL N° 583 DE 20 DE OUTUBRO DE 2011

Dispbe sobre o desdobramento das metas
estabelecidas no Acordo de Resultados
celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

para a gestao 2011.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, no uso das atribui¢cbes que

Ihe sdo conferidas pela Legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 33.887 de 02 de junho de 2011,

CONSIDERANDO a Orientacédo da CVL n°01 de 14 de junho de 2011;

CONSIDERANDO a celebracdo do Acordo de Resultados entre o Municipio do Rio de
Janeiro e a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, com a finalidade de promover
uma administracdo de resultados, atendendo as diretrizes do Plano de Governo para a
gestao de 2011,

CONSIDERANDO a importancia de avaliar devidamente de forma diferenciada os

servidores da SMEL com base nos principios da meritocracia e reforcar esse conceito;

RESOLVE:

Art. 1° Demonstrar através do (Anexo I) as metas pactuadas a serem atingidas em
Dezembro/2011 por equipamento e projetos.

Art. 2° Fixar indicadores de desempenho e critérios de distribuicdo, no ambito da
SMEL, da parcela variavel da bonificacédo disciplinada pelo art. 7°, inciso Il do Decreto
33.887, de 02 de junho de 2011.
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Art.3° As metas pactuadas, as unidades diretamente envolvidas e 0s pesos atribuidos a
cada uma em funcdo da participacdo, estdo definidas no (Anexo Il), que servira de
base para a distribuicdo da parcela variavel ;
§ 1° Serao consideradas atingidas as metas da SMEL cujas médias atinjam valor igual
ou maior que 8.
Art. 4° A avaliacdo de desempenho individual dos servidores das unidades
administrativas envolvidas sera feita pelas chefias imediatas conforme instrumento de
avaliacao constante no Anexo llI
§ 1° Sera realizada uma avaliacdo a cada trimestre e a nota final sera o resultado da
meédia aritmética das notas das avaliacOes realizadas.
§ 2° Os instrumentos de avaliacdo individual serdo disponibilizados pelo GRH.
§ 3° As avaliagdes individuais possuem 5 itens (cada item valendo de 0 a 10 pontos)
atingindo o valor maximo de 50 pontos. Somente terdo direito ao prémio variavel os
servidores que obtiverem pontuacao igual ou maior que 25 pontos.
8 4° Para fins de bonificagdo, serdo considerados trés niveis, que poderdo variar, em
funcdo de pontuagdo obtidas na avaliagdo individual, de 0,5 a 1,5 unidades de
referencia (UR), onde o valor UR é resultado da divisdo do valor que couber a SMEL,
pelo numero de servidores concorrentes, conforme estabelecido no paragrafo anterior.
8 5° Caso a SMEL atinja as metas estabelecidas no Acordo de Resultados
estabelecidos com o Municipio do Rio de Janeiro, o Secretario, fard jus ao recebimento
de bonificacdo variavel, conforme disposto no Art. 6° da Orientacdo CVL n° 01 de
14/06/2011:
Nota 10: 2 salarios de bonificacéo
Menor que 10 e maior ou igual a 9: 1,8 salarios de bonificacdo
Menor que 9 e maior ou igual a 8: 1,6 salarios de bonificacao
Art. 5° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

D. O RIO 24.10.2011
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ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES
iTEM COMPETENC 1A DESCRICAD NOT A
Mwelde empenho em beneficio do bom
1 COMFPROMETIMENTO |funcionamento da estrutura organizacional

do argdo
ASSIDUIDADE E Cumpriments do horario de trabalhe apartir

2
FONTUALIDADE da presenga efetiva & cotidiana no posto
Disposiga lugd i
5 IHIC 1 Th A p ?a? para propor solughes e agir
com engajamento
Qualidade e quantidade de zervigo
4 FRODUTMIDADE

redlizade & o tempo gaste para execucds
Aptiddo para trabalho em grupa para

5 RELACIONARMENTO desenwohrer & manter boas relagﬁes
interpess oais

Observagoes
1 — O RH devera elaborar as folhas de avaliacdo de desempenho para cada servidor,

até 15 dias apos a publicacdo da Resolucéao.

PONTUACAO REMUNERACAO
25 A 30 0,5 unidade de referencia
31a40 1,0 unidade de referencia
41 a 50 1,5 unidade de referencia




